
ǒवƭालय कम[चारȣ ǓनयिुƠ सàबिÛध काय[ǒवǓध-२०७५ 

Ĥमािणकरण ǓमǓत : २०७५/०२/०७ 

(क) संि¢Ư नाम, ǒवèतार र Ĥारàभ 

  १. यस काय[ǒवǓधको नाम ǒवƭालय कम[चारȣ ǓनयिुƠ काय[ǒवǓध, २०७५ रहेको छ।  

  २. यो काय[ǒवǓध गãुमी िजãला चÛġकोट गा.पा.¢ेğभरका ǒवƭालयमा लागू हनुेछ । 

३. यो काय[ǒवǓध चÛġकोट गाउँपाǓलका गाउँ काय[पाǓलकाको काया[लयबाट Ĥमाणीकरण भएपǓछ 
काया[Ûवयन हनुेछ।  

(ख) पǐरभाषा : ǒवषय वा ĤसǍले अकȾ अथ[ नलागेमा 

१. ऐन भǏाले चÛġकोट गाउँपाǓलकाको “आधारभतू तथा माÚयǓमक िश¢ा ऐन २०७५" 

सàझनपुछ[। 

२. Ǔनयमावलȣ भǏाले चÛġकोट गाउँपाǓलकाको “आधारभतू तथा माÚयǓमक िश¢ा Ǔनयमावलȣ 
२०७५” सàझनपुछ[। 

३. आयोग भǏाले िश¢क सेवा आयोग Ǔनयमावलȣ २०५७ (संशोधन सǒहत) सàझनपुछ[। 

४. मÛğालय भǏाले िश¢ा, ǒव£ान तथा ĤǒवǓध मÛğालय सàझनपुछ[।  

५. ǒवभाग भǏाले िश¢ा ǒवभाग सàझनपुछ[।  

६. काया[लय भǏाले चÛġकोट गाउँ काय[पाǓलकाको काया[लय सàझनपुछ[।  

७. ǒवƭालय भǏाले सामदुाǒयक ǒवƭालय सàझनपुछ[।  

८. आधारभतू तह भǏाले बालǒवकास देिख क¢ा ८ सàम सàझनपुछ[।  

९. माÚयǓमक तह भǏाले क¢ा ९ देिख क¢ा १२ सàम सàझनपुछ[। 

१०. कम[चारȣ भǏाले सामदुाǒयक ǒवƭालयमा काय[रत िश¢क बाहेकका अÛय कम[चारȣ 
सàझनपुछ[। 

११. अÚय¢ भǏाले ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतको अÚय¢ सàझनपुछ[।सो शÞदले ǒवƭालय 
कम[चारȣ छनौट सǓमǓतको अÚय¢ समेतलाई जनाउँदछ। 

१२. सदèय भǏाले ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतको सदèय सàझनपुछ[। 

१३. माÚयǓमक िश¢ा उƣीण[ परȣ¢ा भǏाले माÚयǓमक िश¢ाको अÛ×यमा हनुे परȣ¢ा 
सàझनपुछ[। 

१४. आधारभतू तह उƣीण[ परȣ¢ा भǏाले क¢ा ८ को परȣ¢ा सàझनपुछ[ ।  



 

(ग) काय[ǒवǓधको उƧेæय : 

ǒवƭालय èतरमा कम[चारȣहǽको करार ǓनयिुƠ ĤǒĐयालाई åयविèथत गरȣ समĒ ǒवƭालयको 
åयवèथापन, िश¢ण Ǔसकाइको अवèथा र सामदुाǒयक सàबÛधलाई समुधरु बनाउन ुकाय[ǒवǓधको 
उƧेæय रहेको छ  

घ) काय[ǒवǓधको काय[¢ेğ : 

गãुमी िजãला Ĥदेश नं. ५ चÛġकोट गाउँपाǓलका Ǔभğ ǒवƭालय कम[चारȣ ǓनयिुƠ गन[ यो 
काय[ǒवǓध बनाइएको छ।  

ङ) ǒवƭालय कम[चारȣ पदको Ǔसज[ना : 

ǒवƭालयले नपेाल सरकार वा गाउँपाǓलकाबाट ĤाƯ अनदुान र आÝनो आÛतǐरक आàदानीलाई 
समेत ǒवचार गरȣ देहायबमोिजम ǒवƭालय कम[चारȣ पदको Ǔसज[ना गरेको छ : 

काया[लय सहयोगी, लेखा सहायक, Ĥशासन सहायक, कàÜयटुर अपरेटर, लाइĦेǐरयन तर ǒवगतका 
आǓथ[क वष[हǽमा ǓनयƠु भई काय[रत रहेका सबै ǒवƭालय कम[चारȣहǽ यǒह काय[ǒवǓध अनसुार 
ǓनयƠु भएको माǓननेछ।उनीहǽको ǒवकãपमा कम[चारȣ ǓनयƠु गǐरनेछैन।  

च) कम[चारȣको शैि¢क योÊयता:-  

ǒवƭालय कम[चारȣ ǓनयिुƠ गदा[ देहायबमोिजम शैि¢क योÊयता हाǓसल गरेको हनुपुनȶछ : 

१. काया[लय सहयोगी : किàतमा एस .एल.सी/एस.ई.ई. उƣीण[ तर ǒवगत शैि¢क सğदेिख काय[रत 
कम[चारȣको हकमा यो शैि¢क योÊयता लागू हनुे छैन । 

२. लेखासहायक : नेपाल सरकारको माÛयता ĤाƯ उÍच मा.ǒव./मा.ǒव. वा Èयाàपसबाट वािणÏय 
शाƸ वा गिणत ǒवषयमा किàतमा क¢ा १२ वा Ĥमाणपğ तह उƣीण[ गरȣ कàÜयटुरमा basic 

course हाǓसल गरेको हनु ु पनȶछ।तर ǒवगत शैि¢क सğदेिख काय[रत कम[चारȣको हकमा यो 
शैि¢क योÊयता लागू हनुे छैन। 

३. Ĥशासन सहायक : नेपाल सरकारको माÛयता ĤाƯ उÍच मा.ǒव./मा.ǒव. वा Èयाàपसबाट 
किàतमा क¢ा १२ वा Ĥमाणपğ तह उƣीण[ गरȣ कàÜयटुरमा basic course हाǓसल गरेको हनु ु
पनȶछ। 

४. लाइĦेǐरयन : नेपाल सरकारको माÛयता ĤाƯ उÍच मा.ǒव. वा Èयाàपसबाट किàतमा क¢ा १२ 
वा Ĥमाणपğ तह उƣीण[ गǐर basic course हाǓसल गरेको हनु ुपनȶछ।  



५. कàÜयटुर अपरेटर: एस.एल.सी. उƣीण[ गरȣ कàÜयटुर ǒवषयमा ǓडÜलोमा उƣीण[ वा TECS 

गरेको तर ǒवगतका वष[मा ǓनयƠु भइ यो काय[ǒवǓध लागू हनु ु पूव[ काय[रत रहेका ǒवƭालय 
कम[चारȣको हकमा यो शैि¢क योÊयता लाग ुहनुे छैन ्।  

छ) पाʬĐम : 

ǒवƭालय कम[चारȣ छनौट गदा[ देहायबमोिजमको पाʬĐम लागू हनुेछ :  

• काया[लय सहयोगी :- ǒवƭालय कम[चारȣ छनौट सǓमǓत आफैले तय गरे अनसुार हनुेछ ।  

• अÛय सबै पदको :- ǒवƭालय कम[चारȣ छनौट सǓमǓत आफैले तय गरे अनसुार हनुेछ । 

ज) ǒवƭालय कम[चारȣको अयोÊयता : 

देहायका åयिƠहǽ ǒवƭालय कम[चारȣ पदमा उàमेदवार हनु सÈने छैनन ्:  

• १८ वष[ उमेर परुा नभएको।  

• पǽुष उàमेदवारको हकमा ३५ वष[ र मǒहला उàमेदवारको हकमा ४० वष[ नाघेको।  

• भǒवçयमा सरकारȣ सेवामा अयोÊय ठहरȣने गरȣ सेवाबाट वखा[èत भएको।  

• गैर नेपालȣ नागǐरक। 

• नैǓतक पतन देिखने गरȣ फौजदारȣ अǓभयोगमा अदालतबाट कसरुदार ठहǐरएको । 

झ) ǒवƭालय कम[चारȣ छनौट सǓमǓत :  

१. ǒवƭालयमा कम[चारȣ करारमा ǓनयिुƠ गन[ देहायबमोिजमको एक कम[चारȣ छनौट सǓमǓत रहनेछ: 

ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतको अÚय¢ वा Ǔनजले तोकेको सदèय   - अÚय¢  

िश¢ा, यवुा तथा खेलकुद शाखाको ĤǓतǓनǓध       - सदèय  

ǒव£मा सिुचकृत ǒवशेष£ एक जना     - सदèय  

ǒवƭालयका ĤधानाÚयापक      - सदèय सिचव  

२. कम[चारȣ छनौट सǓमǓतको बैठक तथा अÛय काय[ǒवǓध सǓमǓत आफैले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम 
हनुेछ । 

३ कम[चारȣ छनौट सǓमǓतले कम[चारȣ Ǔसफाǐरसका लाǓग Ǔलइन ेपरȣ¢ाको केÛġ सàबिÛधत ǒवƭालय 
वा ǒव.åय.स.को Ǔनण[य अनसुार हनुेछ।  

(ञ) कम[चारȣ छनौट परȣ¢ा सàबिÛध åयवèथा :  

क. Ǔलिखत परȣ¢ा : Ǔलिखत परȣ¢ा ५० पूणा[ǋको हनुेछ ।  



ख. अūतवाता[ : अūतवाता[का लाǓग देहायबमोिजम २५ अंक छुʫाइएको छ :  

 Ûयनुतम शैि¢क योÊयता वापत Ĥथम Įेणी भए ५, ǑƮतीय Įेणी भए ३ र ततृीय Įेणी 
भए २ अंक  

 माǓथãलो एक तहको योÊयता बापत Ĥथम, ǑƮतीय र ततृीयको Đमश :३, २ र १ अंक 

 अनभुव बापत वष[को १ अंकका दरले बढȣमा ५ वष[को ५ अकं  

अÛतरवाता[ बापत १२ अंक (७०% भÛदा बढȣ र ३५% भÛदा कम अंक Ǒदनपुनȶ 
भएमा èपƴ कारण खलुाउन ुपनȶछ ।)  

(२) बुदँा १ अनसुार Ǔलिखत परȣ¢ा ǓलइसकेपǓछ सबैभÛदा बढȣ ĤाƯाǋ ãयाउने मÚयेबाट 
देहाय अनसुारको संÉयामा सूिच अÛतरवाता[का लाǓग Ĥकाशन गǐरने छ । 

पदपूतȸ हनुे संÉया अÛतवा[ता[का लाǓग सूिचकृत हनुे संÉया 

१ 

२ 

३ 

३ जना 

४ जना 

५ जना 

 

 

ट) योÊयताĐम Ĥकािशत गनȶ : 

Ǔलिखत र अÛतवाता[ सàपǏ भएपǓछ दवैुको ĤाƯाǋ जोडी सबैभÛदा बढȣ अंक ĤाƯ गनȶ उàमेदवार 
मÚयेबाट ǓनयिुƠका लाǓग Ǔसफाǐरस सǒहत नेपालȣ वणा[नĐुम अनसुार योÊयताĐम Ĥकािशत 
गǐरनेछ।×यसरȣ Ǔसफाǐरस गदा[ उपलÞध भएसàम ǐरƠ पद संÉयाको १०% ले हनुे संÉयामा 
उàमेदवारको नाम वैकिãपक सूिचमा रािखनेछ । 

(ठ) कम[चारȣ छनौट सǓमǓतको Ǔसफाǐरसमा ǓनयिुƠ गनȶ : 

१) बुदँा ९ अनसुार गǑठत ǒवƭालय कम[चारȣ छनौट सǓमǓतले खलुा ĤǓतयोǓगता गराई छनौट भएको 
उàमेदवारलाई ǓनयिुƠ Ǒदन ǒव.åय.स.लाई Ǔसफाǐरस Ǒदने । 

२) उपवुदँा (१) अनसुार Ǔसफाǐरस भई आएको उàमेदवारलाई ǒव.åय.स. को Ǔनण[य गराई Ĥ.अ. ले 
सूचना Ĥकािशत गरȣ ३ ǑदनǓभğ ǓनयिुƠ Ǒदनपुनȶछ।Ǔसफाǐरस भएको उàमेदवारले ǓनयिुƠका 
लाǓग सूचना Ĥकािशत भएको ७ ǑदनǓभğ ǓनयिुƠ नǓलएमा वा ३ मǒहना Ǔभğ उƠ पद कुनै 
कारणले ǐरƠ हनु गएमा वैकिãपक उàमेदवारलाई ǓनयिुƠ Ǒदइनेछ। 



३) कम[चारȣ ǓनयिुƠ गदा[ करारमा ǓनयिुƠ Ǒदनपुनȶछ।ǓनयिुƠ गदा[ कम[चारȣका सेवा, सत[ र 
सǒुवधाहǽ तथा काम कत[åय र अǓधकारहǽ èपƴसगँ खलुाउन ुपनȶछ । 

४) उपबुंदा (२) अनसुार ǓनयिुƠ हनु ु अगावै सàबिÛधत उàमेदवारले आÝनो शैि¢क योÊयताको 
Ĥमाणपğ, नेपालȣ नागǐरकताको Ĥमाणपğ र ǓनरोǓगताको Ĥमाणपğ ĤधानाÚयापक सम¢ पेश 
गनु[पनȶछ। 

(ड) पदपूǓत[मा बÛदेज : ǒवƭालय कम[चारȣ ǓनयिुƠ सàबिÛध åयवèथा यो काय[ǒवǓधमा उãलेख भए 
बाहेक अÛय कुनै तǐरकाबाट हनुेछैन । 

(ढ) ǓनयिुƠ बदर हनुे : 

यो काय[ǒवǓधको ĤǒĐया नपयुा[ई अब उĤाÛत ǓनयिुƠ गǐरएका ǒवƭालय कम[चारȣहǽको ǓनयिुƠ 
चÛġकोट गा.पा.को Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतले जनुसकैु बखत वदर गन[ सÈनेछ ।  

(ण) Ǔबदा सàबÛधी åयवèथा 

ǒवƭालय कम[चारȣले Ǔनàन वमोिजम ǒवदा पाउनेछन ्:  

१. भैपरȣ र पव[ ǒवदा - ६/६ Ǒदन (वष[मा)  

२. ǒवरामी ǒवदा - वष[मा १२ Ǒदन  

३. स×ुकेरȣ ǒवदा - स×ुकेरȣ हनु ुअिघ र पǓछ गरȣ जàमा ६० Ǒदन (२ पटक माğ पाईने)  

४.  ĤसǓुत èयाहार ǒवदा -१५ Ǒदन  

५. ǒकǐरया ǒवदा - १५ Ǒदन (ǒकǐरया ǒवदाको लाǓग वडा काया[लयको Ǔसफाǐरस आवæयक 
पनȶ) 

ǒवदालाई अǓधकारको ǽपमा नǓलई सहǓुलयतको ǽपमा माğ Ǔलन ुसवैको दाǒय×व हनुेछ। 
(त) कम[चारȣ आचारसंǒहता :  

ǒवƭालयमा ǓनयƠु कम[चारȣहǽले देहाय अनसुारको आचारसंǒहता पालना गनु[पनȶछ :  

१. जातजाती, भाषाभाषी, ǓलǍ, धम[, उमेर, राजनीǓत तथा अपाǍता भएकै आधारमा होÍयाउने, 
ǒहनताबोध हनुे वा अपमानजनक शÞद, उखान टुʞा, हाउभाउ वा उछृǌल åयवहार नगनȶ। 

२. Ǔछटो, छǐरतो, पूण[ र गणुèतरȣय ǽपमा आÝनो िजàमेवारȣ Ǔनवा[ह गन[ सदा ĤयƤशील रहने। 

३. ǒवƭालय हाताǓभğ सǓुत[जÛय पदाथ[ र मादकपदाथ[ सेवन नगनȶ।  

४. आǓथ[क अनशुासन, सदाचार र पारदिश[ता कायम गनȶ।  

५. राजनीǓतक ǽपमा तटèथ रहने।  



६. काया[लय समयमा ǒवƭालयसँग सàबिÛधत काम माğ गनȶ। 

७. Ĥदश[न, हडताल, थनुछेक र घेराउ गन[ नहनुे ।  

८. मǒहला कम[चारȣ भएकै आधारमा ǒवƭालयवाट तोǒकएका िजàमेवारȣ वहन गन[वाट पिÛछन 
नहनुे । 

९. सेवाĒाǒहĤǓत उिचत सàमानजनक, मया[Ǒदत र िशƴ åयवहार गनȶ ।  

१०. कसैबाट पǓन नाजायज र अǓतǐरƠ सǒुवधा तथा सहǓुलयत नǓलने ।  

११. ǒवƭालयमा साधारण र राǒƶयता झिãकने पǒहरन तथा पǐरचय पğको Ĥयोग गनȶ  

१२. ǒव.åय.स. तथा ǒवƭाथȸहǽका सदनबाट Ǔनधा[रण गǐरएका आचार संǒहताको पालना गनȶ । 

१३. ǒवƭालयलाई शािÛत¢ेğको ǽपमा åयवèथापन गन[ ĤयƤ गनȶ ।  

थ) सजाय सàबÛधी åयवèथा : 

ǒवƭालयमा ǓनयƠु कम[चारȣले पदȣय िजàमेवारȣ पूरा गन[ नसकेमा ×यèता कम[चारȣलाई ǒव.åय. 
स. को Ǔनण[यले देहाय अनसुार कारबाहȣ गन[ सÈनेछ : 

 नǓसहत Ǒदन,े  

 तलबभƣा रोʞा गनȶ, 

 सेवाबाट हटाउने।  

२. सफाइǑदने मौका Ǒदनपुनȶ : बदुा नं. १ अनसुार ǒवƭालय कम[चारȣलाई बखा[èत गनु[पूव[ Ǔनजलाई 
सफाइ Ǒदने पया[Ư अवसर Ǒदनपुद[छ । 

 


